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Czym jest Europejski Program Szkolenia Zawodowego?

Europejski Program Szkolenia Zawodowego (EPSZ) stanowi
interesujagcag alternatywe dla typ
Niepol ega on na pracy w zaktadzi e
ale na realizowaniu zadan projek
przedstawia po powrocie W sSwoim
programu jest spotegowanie efekt
Poprzez powiagzanie wykonanych pr s
ramowym szkolenia mozna je oceni
nauki zawodu.

Z reguty Europejski Program Szko
dodat kowo kursy jezyka, przhygoto
oraz opieke nad ni mi podczas pob

Baza danych EPSZ wutatwi sformuto
zapoznanie sie z juz zrealizowan
choé¢by tyl ko znalezienie podmiot
projektow dlazawngdoaych s

Z naszego wideo dowiesz sie wiec
zaktadoéw prowadzagcych szkolenie
daje korzystanie z bazy danych p
uzytkowni k.

Obejrzyj wideo
Wejdz na witryne | ntakt

Zarejestruj si e
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Zadanie bazy danych

Strefa ogdél nodostepna

Jelzie interesujesz sie pobytem za

zawodowych, mozesz za posSrednictmw
informacij.i o projektach wspierani
uczestni kéw, a takdeiebozyédmpbdan

Europejskim Programie Szkolenia Z
rozwiniecie wtasnych pomyst édw pr a

Strefa zastrzezona

Ta strefa zawiera wszystkie funkec
projekciews pi erani a mobilnosci, uzgodn
zadan w ramach Europejskiego Prog
udokument owania osiaggnieé¢ w nhauce
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Strefa ogoélnodostepna

t NeeS1ide GaLIASNI YAl Y20Afy21 OA
W bazie danych projek t 6w EPSZ zapisane sag pr

projekty wspierania mobilnosci),
finansowane praktyki i pobyty zagraniczne w celu doskonalenia zawodowego
dla uczgcych sie zawodu i abgsool we

pierwszy ukonczony Kkurs).

hNBFYyAT I O2S geaeolanosS dzl Saidy
Wykaz zawiera nazwy wszystkich organizatoréw projektéw zarejestrowanych w
bazie danych projektow EPSZ, ofer
szkot zawodowych pkeéeowgyy ukomsk ylul

Programie Szkolenia Zawodowego w ramach praktyk i doskonalenia
zawodowego za granica.

Archiwum prac projektowych

Przy pomocy funkcji wyszuki wani a
bazie danych projekty Europejskiego Programu Szkolenia Zawodowego.

Aby znalezé¢ prace, kt 6re juz wyko
Cie szczegb6lnie interesuje, wybie

tematyczny, aspekt i rodzaj zadania.
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Czy chcesz zarejestr owa ¢ Swoj e pr
wspierania mobil nosci

s

Jezeli chcesz korzystac
SWoi mi proj ekt ami mobi l n
danych. Otrzymasz od ni e
Email administratora

z bazy d
osci , Z W
go potrz

Jezeli juz otrzymates/ otrzymat as
zal og o wavyw.evst-rgobilityaeu .

C - 6D Bildung und Kultur
Programm fiir lebenslanges Lernen
opean Voc: al Skills Training N2 i —
7/ European Vocational Skills Training S = 1=

EIGIERSEGWEY Archiwum prac projektowych  Projekty wspierania mobilnosci  Organizacje wysytajace uczestnikéw Login uczestnika Login koordynatoréw projektu

Czym jest Europejski Program Szkolenia Aktualne prace projektowe
Zawodowego?

Wideo Uczestnicy Prowadzacy szkolenia

n

Rabea Rosenkranz

Tu dowiesz sig: Dlaczego uczacy sie zawodu i zaktady prowadzace szkolenia
zawodowe polecaja Europejski Program Szkolenia Zawodowego. Tu dowiesz sie Early Childhood Education in UK and DE

Dlaczego uczacy sie zawodu i zakiady prowadzace szkolenie zawodowe polecaja In todays world a good education is essential, because
Europejski Program Szkolenia Zawodowego. Jak baza danych EPSZ pomaga
koordynatorom projektow w ich realizacji?

we are living in an achieving and knowledge-based
society. You have to adapt constantly to th

© Wiecej

Natascha Kussmann

Two ports in comparison London Gateway (GB) -
Hamburg (GER)

The most things you can buy in European Shops weren't
produced in Europe. Many things of your daily life come
from Asia. Many imperishable goods an

© Wiecej
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Strefa zastrzezona
dla koordynatorow projektéow
Za posSredni ct we nkoosdynateyfmyo gaastr z ez

1 Opisaé¢ swojag organizacje, W ¢
ogo6l nodostepnej witryny.

1 iOpi sa¢ swoje projekty wspiera
przedstawienia w stryngefi e ogol

1T Zarzgdzacé¢ uRwyzKpomz ¥dknowani e |
zawodu projektéw, grup zawodowych i krajéw docelowych.

T Okresli ¢ zadania projektowe d
zawodu.
T Dzieli¢ sie danymi wuczestni ko

Zagranga&nrinaaoja Pprzyj mujaca.

9 Dokumentowac¢ osiggniecia w na
celu umieszczenia ich w Europaszporcie-Mo b i |.no $ c i
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Strefa zastrzezona dlI

Za posSrednictwem strefy zastrz
uczestnicy moga:

Moéjprofil: Z+t ozy¢ podanie i sporzad
osobowe, zyciorys/ CV i zdjecie
grani cag) .

Moje cele szkoleniowe: Kierujagc sie pytani
Swojag motywacj e pobybweipataebngr an
wsparcie w zakresie jezyka obc
osobistych, kompetencji fachowych.

Sformutl owani e z adaucizee spirnaojceyk toa
ustalone zadanie projektowe w ramach Europejskiego Programu
Szkolenia Zawodowego,al bo opracowuj g j e s
koordynatorem projektu.

Wyst ani e wy nWykildwszyspkichgrojektow u

zrealizowanych za granicag mozn
(pdf, doc, filmy, pliki aiochi o..
strefa, wyniKki prac sag widoczn

Dopiero po udostepnieniu wynik
przez koordynatora sa one wido
witryny.
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Login koordynatoréw projektu

< I

jung und Kultur
Programm fiir lebenslanges Lernen

2l L T e

rtowa Archiwum prac projektowych Projekly wspierania mobilnoSci - Organizacje ce uczestnikow  Login uczestnika [RSET kuumynammwprmemu-

Login koordynatorow projektu

Nazwa uzytkownika Czy chcesz zarejestrowaé swoje projekty wspierania
mobilnosci w bazie danych EPSZ?

Hasto Jezeli cheesz korzystat z bazy danych EPSZ do celow zarzadzania swoimi
projektami mobilnosci, Zwroé sie do administratora bazy danych
Otrzymasz od niego potrzebne dane dostepowe.

[0 Pozostan zalogowany & Email administratora

] Jezeli juz ofrzymates/otrzymatas swoje dane dostepowe, mozesz.
zalogowat sig na tej witrynie.

Nie pamigtasz hasta?

kdmpass infgkt ...

Experience Europe
Meine Kompetenz
fur Europa

Jezejuz otrzymates$/ otrzymatas sw
zalogowaé¢ sie na tej witrynie

Lz,

GD Bildung und Kultur

Programm fiir lebenslanges Lernen



inte kt

Europa erleben

Moja instytucja

BVt

Witaj SebastianWelter!

Moja instytucja | Moje projekty wspierania mobilnosci

Moja instytucja

Opisz w skracie profil Twojej instytuc]i. do ktérej moga sie zgiosic zainteresowani udzialem w jednym z projektéw wspierania mobiinosci.

Nazwa Twojej instytucji

Opisz pokrotce profil swojej instytucji (maks. 1000 znakéw)

Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN Die Férderung von internationaler Begegnung und Volkerverstandigung stelit =

Witryna internetowa

hitp:// | www arbeitundieben_de

Adres e-mail

bildung@arbeitundieben.de

Osoba do kontaktu

Sebastian Welter

Widoczne dla ogétu?

@ Tak MNig

traditionell einen wichtigen Baustein der von ARBEIT UND LEBEN
durchgefahrten Bildungsarbeit dar.

Im Zuge der europdischen Integration gewinnt heute neben der
Auseinandersetzung mit gesellschaits-politischen Entwicklungen in unseren
Nachbarlandemn die Moglichkeit des Austausches zur beruflichen Orientierung
und Qualifizierung an Bedeutung.

Bereits seit den S0er Jahren beteiligt sich AL intensiv an der Verstetigung der
deutsch-franzésischen Freundschaft. In den 60er Jahren trat - im Zeichen der
Entspannungspolitik - der Austausch mit den Landern Osteuropas und der
ehemaligen Sowjetunion hinzu

Die von ARBEIT UND LEBEN mit einer Vielzahl internationaler Partner -
organisierte Bildungsarbeit umfasst Seminare, Austausch- und

kdmpass intekt

skrdocie profil Twojej i n
zainteresowani udzi atem w |

Opi sz

w

GO Bildung und Kultur

Programm fiir lebenslanges Lernen

Change password | Wylogowanie

Nowy uzytkownik = Moi uczestnicy = Zadania projektowe Dokumentacja osiggniet w nauce

|»

(]
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Moje projek t 'y ws pi erani a mo

S S ol m ~=
6D Bildung und Kultur

Programm fiir lebenslanges Lernen
Witaj SebastianWelter! Change password | Wylogowanie

Moja instytucja | Moje projekty wspierania mobilnosci | Nowy uzytkownik = Moi uczestnicy Zadania projektowe = Dokumentacja osiagniet w nauce

Moje projekty wspierania mobilnosci

Nazwa projektu wspierania mobilnosci Rozpoczecie Zakoriczenie

ProViso - Berufsorientierung und Kompetenz fir Europa 2012-06-01 2014-05-31 Zmien
ProVero - Berufsorientierende Auslandserfahrung fur Auszubildende schulischer Vollzeitausbildung 2012-06-01 2014-05-31 Zmien
ProMove - Mobilitat durch Berufspraxis in Europa 2012-06-01 2014-05-31 Zmien

kdmpass  intekt

Experience Europe
Meine Kompetenz

fir Europa

Opi sz swéj projekt wspierania n
wybiera¢ dowolne zadania, czy t
mozI|liwe sg praktyki zawodowe i
Jezeli Twdpi eraniektmobil nosci m
ograniczonego kregu uczestnikow
publ i kuj go. Bedzie wtedy ,niew

m =
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Zadania projektowe

Wyznaczasz zadania uczagcym sie z
| st miwaeppsaby zrobienia tego:
1. Z juz wyszczego6blnionych.w bazie

2. Dowol nie formutujesz zadani a

B L I - n ~=
GO Bildung und Kultur

Programm filr lebenslanges Lernen

Witaj SebastianWelter! Change password | Wylogowanie

Moja instytucja Moje projekty wspierania mobilnosci = Nowy uzytkownik | Moi uczestnicy | Zadania projektowe | Dokumentacja osiggnie¢ w nauce

Zadania projektowe

Wybierz zadania dla swojej pracy projektowej: Wariant A). Wybierz wyznaczone zadanie; Wariant B). Sformutuj wiasne zadania dla swojej pracy
projekiowej.

Grupa zawodowa Zakres tematyczny Aspekt Rodza) zadania
zawody techniczne “ | rozwoj firmy / rozwoj ekonomicz “ || Skrotowe przedstawienie .
zawody zwiazane z handlem relacje z klientem / public relati Przedstawienie porownawcze
rzemioslo produkcja / dostarczanie uslug Analiza
branza ICT oraz media procedury operacyjne / przywd Koncepcja rozwojowa
edukacja oraz sfera socjalna inne Projekt modelowy
sluzba zdrowia
rolnictwo
gastronomiarkatering
inne - - - B

kdmpass intgkt

Experience Europe
Meine Kompetenz
fir Europa

Najpierw okres$l rodzaj pracy projek
tematyczny i aspekt.

Okresl, jakie zgdapowanmwowybkonas
za granicg i oOopisz osiaggniecia s
powi nny one zostacC zaprezentowan
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Nowy uzytkowni k
EE!:;!IZ—“—\& .

Programm fiir lebenslanges Lernen

Witaj SebastianWelter! Change password | Wylogowanie
Moja instytucja = Moje projekty wspierania mobilnosci | Nowy uzytkownik | Moi uczestnicy = Zadania projekiowe Dokumentacja osiggnigt w nauce

Nowy uzytkownik

Imig Wyslij e-mailem swoim uczestnikom dane dostepu do bazy danych EPSZ. Po
nacisnieciu ,Utwdrz" system generuje tekst, ktory mozesz skopiowac i dotaczyt do
e-maila
Nazwisko 3

Po pierwszym zalogowaniu sie uczestnicy moga samodzielnie zmieni¢ hasto w celu
ochrony swoich danych. W przypadku utraty nowe hasto mozna otrzymac w ten sam
sposab.

Nazwa uzytkownika

Adres e-mail

Hasto

Potwierd? hasto

Podaj, ktéremu projektowi wspierania
mobilnosci przyporzadkowany/a jest
uczestnik/uczestniczka

Wybierz [=]

Ezel i ktos$ jest zainteresowany ud.
Zawodowego, mmos&ostaktowa¢ za pos
Przekazaé¢ zainteresowanym dane do
uczestni kéw. Tam uczestnik sporza
ponizszy rozdziat " Strefa zastrze

Wy S§dmaji | em swoim uczestnikom da
Po naci $nieciu ,Utwdrz" system
[ dot ganzily. ¢ do e

Po pierwszym zal ogowaniu sie u
hast o w celu ochrWnyr aywmadkhu dal

7

mozna otrzymaé w ten sam sposéoé

n =
GD Bildung altur
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Moi uczestnicy

Moja instytucja Moje projekty wspierania mobilnosci =~ Nowy uzytkownik | Moi uczestnicy | Zadania projektowe = Dokumentacja osiggniec w nauce

Moi uczestnicy

n

El E Show users

— Projekt wspierania mobinog=] = — Kraj docelowy — — Nazwisko —

@ Active ) Archived

Archive selected users

Wyniki wyszukiwania: 38

Projekt wspierania Kraj Nazwisko Imig Wyjazd Powrét Status Email
mobilnosci docelowy
ProViso - Berufsorie.. Wielka Meger Michael 2013-03-18 2013-04-08 1 2 3 4 5 = B
Brytania 6
ProVero - Berufsorie ... Wielka Michalak Tim 2013-01-28 2013-02-22 [1 2 |3 4 5 = B
Brytania 6
Prolove - Mobilitat ... Wielka Piankov Maria 2013-01-07 2013-06-30 |1 2 |3 4 5 = B
Brytania 6
ProVero - Berufsorie ... Wielka EBingholt Greta 2013-01-06 2013-01-26 |1 2 3 4 5 = B
Brytania 6
ProVero - Berufsorie ... Klump Anne 2013-01-05 2013-01-26 |1 2 |3 4 5 = B
6
ProVero - Berufsorie... Francja Klotgen Lena 2013-01-05 2013-01-26 1 2 3 4 5 = B
6
ProVero - Berufsorie... Hiszpania Gorkes Rabea 2013-01-05 2013-01-26 |1 2 [3] 4 5 = ]
6
ProVero - Berufsorie... Wielka Sieler Lena Marie 2013-01-05 2013-01-26 [ 2 [8] 4 5 = ]
Brytania 8
Provfern - Rernfsnrie Wielka Rerkmann Snnhia 201315 20130127 (402 (2l s = = ¥

Przyporzgdkowani e uczgcym sie za
i krajéw docelowych.

Wysytanie emaili jest zbedne: Tw
zapoznac¢ swoighuazestcikdw (yamyini osbbowymi, CV,

mot ywacjag, celami szkoleniowymi,
samooceng oO0siaggniecé¢) natychmi ast
dostepowych.

,Lista alar mowa*“
Bt yskawi czne monitorowanie terminow

Czyzarejestrowani kandydaci [ uczest |

m =
GD Bildung und Kultur
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U

Czy okre oni swoje cele szkol e
Czy zadania projektowe zostaty wyzn
Czy zadania projektowe zostaty |juz
Czy uczestnicy dokonaggni@¢ wamaoce

Czy uczestnicy dokonali juz oceny s
Wynikoéw projektu:

Z wynikami Europejskiego Programu Szkolenia Zawodowego dla
danego uczestnika mozesz zapozna

M6j profil  Moje zadanie | Moje cele w nauce | Moja praca projektowa | Moje osiagniecia w nauce  Moja ocena

Moja praca projektowa

Tytut pracy projektowe]

Early Childhood Education in UK and DE For Coordinator:

Do you want to hide this project
from website archive?

In todays world a good education is essential, because we are living in an achieving and - PR
knowledge-based society. You have to adapt constantly to the system, work with it and

use ifs resources

Opisz pokrotce tresc swojej pracy (maks. 1000 znakow)

i
I

In early childhood the human being is influenced the most. It is a sensitive phase of

cognitive, social and physical developement, giving the foundation for our whole life and
especially for our language competences

It is not only a special time for our personal developement, but necessary in order to <
provide an efficient society which enables equality of opportunity and integration for each

Widoczne dia ogou?
© Tak Nie:
Zapisz wyniki swojej pracy projektowe] w bazie danych EPSZ. Zapisz pliki tekstowe w formacie PDF i podaj linki, za posrednictwem Ktrych mozna

przejrzec filmy wideo, pliki audio lub witryny internetowe zwiazane z Twoja praca. W celu Usunigcia zapisanych plikow ub linkow Kliknij ,Usun®, a
nastgpnie zapisz dokonane zmiany.

Pliki
Link Name PDF File (max. 1MB)
Early Childhood Education in UK and DE Early Child Education in UK and DE [T Usur

Aot Sz

Po zaakceptowangruz @z uGioekieg nwyemiik
dla wszystkich w strefie o0gdélnod
startowej (aktualne wyniki),anast epni e w ar chi wum

e,
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Dokument owac¢ o0siagni ec

Moj profil  Moje zadanie | Moje cele w nauce | Moja praca projekiowa  Moje osiggnigcia w nauce = Moja ocena

Moje cele w nauce

Podaj, jakie cele w nauce chcesz zrealizowac przez pobyt za granica. Podaj. jak wazny jest dia Ciebie kazdy z tych celow (* = mato wazny. *** = bardzo
wazny)

| Kompetencja w jezyku obcym (Points 52)

: Chee sie nauczye, jak w innym kraju

Umiejetnosci zawodowe (Peints 47)

Chee sig nauczyc, jak w innym kraju.

Kompetencja socjalna (Points 38)

Chee sig nauczyc. jak w innym kraju.

Ki ja personalna (Points 28)

Chce sie nauczyc. jak w innym kraju

Uzasadnij swd] wybdr celéw nauki

1 would like to develop my knowledge of British Culture and the way of life so that | am able to act in a more natural way with English people. | also
want to learn much more about the English education system so that | have a better knowledge about it

‘www.evst-mobility.eu/Participant; /212db154-efel-4c91-b873-4ebfIebfec30#collapsed -

Uczestnicy dokonuj g samoocemeg ssav
poszczegdblne aspekty w kategori a
spoteczne i o0sobiste, kompetenc]

Uczestnicy objasniajag swoimi sto
samoocene. Jezeli koordynator pr
k1l i kni ecsiieem.niJee zzeglaidza, moze odr z
status), porozmawiac¢ z wuczestnik

Koordynator projektu moze takze
cata dokumentacje mozna sporzagdz
wydrukowa ¢ w cel u dot agczenia do Eur

L,
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Ocena

M6j profil Moje zadanie | Moje cele w nauce | Moja praca projektowa = Moje osiagniecia w nauce | Moja ocena

Moja ocena

Po zakoficzeniu pobytu za granica poprosimy Cie o udzielenie odpowiedzi na kilka pytan. Ocen ponizsze stwierdzenia: * = zupetnie nie zgadzam sie do
==* = catkowicie zgadzam sie.

W trakcie przygotowania moje/nasze zadania w projekcie zostaly zdefiniowane.

M0O] pobyt za granica dal mi okazje, aby czegos sie nauczyc.

W trakcie pobytu mialem ckazje poprawic swoje umiejeinosci jezykowe.

Bylem zadowolony z mojego zakwalerowania.

Podczas pobyiu za granica nauczylem sie czegos o innej kulturzefinnych kulturach.

Pobyt za granica pozwolil mi na rozwdj osobisty.

Po tym doswiadczeniu jestem bardziej sklonny rozwazyc zamieszkanie w przysziosci w innym kraju.
Mialem okazje do kontaktow z lokalna ludnoscia.

Dzieki temu doswiadczeniu czuje sie pewniej w radzeniu sobie z nowymi syluacjami.

Dofinansowanie z programu Leonardo da Vinci pomoglo mi zrealizowac moje zadania w projekcie.

SEEE RS

Polecilbym znajomemu wziecie udzialu w podobnym projekcie.

Czy masz propozycje ulepszenia tego programu?

Najwazniejsze doswiadczenie, jakie mi przynidst udziat w tym programie. to._.
www.evst-mobility.eu/Participant/MylLeamingGeals/21 2db154-efel -4c91-b873-4ebf3ebfec30¥collapse2
- A A 7 - ~
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Jak ocenia si€ osiggniecia w odniesieniu do
kompetencji?

W celu pozytywnego poradzenia sobie w sytuacjach, jak réwniez przy
opracowaniu zadan i rozwigzywaniu probleméw, moga wystgpic rozne
sposoby postepowania. Czy wynik odpowiada wymaganym
oczekiwaniom, trudno jest to zapisaC za pomocg skali oceny ,, dobrze*
albo ,, |12". Duzo bardziej ocena, czy wybrany sposdb dziatania
doprowadzit do wymaganego wyniku i przy poSwieconym naktadzie
okazat sie efektywny, zalezy od punktu widzenia uczestnika.

W ramach projektu mobilnoSci mozna radzenie sobie w sytuacjach
dnia codziennego za granicg przez uczestnikdw/-niczki projektu
mobilnosci ocenic jako szczegdlne osiggniecie, podczas gdy jest to
oczywiscie oceniane przez przedstawicieli oddelegowujacej lub
przyjmujacej instytucji. Natomiast uczestnicy projektu mobilnosci
mogag uzyskane w trakcie praktyki osiggniecia zawodowe
zaklasyfikowac jako niewielkie, podczas gdy przez przyjmujacy zaktad
praktyki ocenione zostangjako bardzo zadowalajgce.

Wobec tego wyniki szkolenia odno$nie kompetencji muszg by¢
oceniane w procesie dialogu, w ktérym poréwna sie ze sobg whasny
punkt widzenia uczestnika i innej osoby. Uczgcy si€ muszg przy tym
sami oceni¢, w jakich zakresach moga stwierdzi€ wzrost swoich
umiejetnosci, ktdre bioracy udziat w projekcie nauczyciele potwierdzg
oceng uzyskanych wynikow.

Dla uczestnikéw/-niczek projektu mobilnoSci ro$nie tym samym wiasna
odpowiedzialno$ ¢a ksztattowanie i ocene procesu nauki. Temu celowi
stuzy w metodzie KOMPASS wta$nie EPortfolio. Daje ono uczestnikowi
moZliwo$ ¢éebrania i zaprezentowania wynikéw szkolenia, ktére
pozwalajg odnie$ 6ie do ich postepdw w nauce i osiggniecia
ustalonych celéw.
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Intencjg nauczycieli powinno byC zatem zmotywowanie uczestnikéw/-
niczek do moZliwie jak najobszerniejszego zaprezentowania ich
osiggnie €Dane z ,E-Portfolio” stuz gatomiast jako podstawa oceny
osiggnie Gzkolenia w dialogu.

Kryterium oceny tworzg wczesniej wspdlnie ustalone i wyznaczone
cele: podczas rozmowy weryfikacyjnej mozna uzgodnic, na ile opisane
osiggniecia odpowiadajg oczekiwaniom i w jakich zakresach mozna
potwierdzi¢ wzrost kompetencji.

Ta pozytywnie motywujgca metoda
udokument o vpa rpidveav nbuaekv paBzczegdinych

zakresach kompet en enjczki podctaeswoleji dan
praktyki nie byli w stanie o0siag

INTAKTWY r O Z n i ohszaxy kotnpetengji, Kkt 6r e odzwi e
rézne obisadtama agr ani c g:

Kompetencjaw  UmiejetnoS¢ komunikacji i porozumiewania sie w
jezyku obcym kraju docelowym

Umiejetno$C interaktywnego zastosowania metod

Umiejetnos¢ .
pracy, procedur, maszyn, narzedzi w kulturowo

zawodowe X . .

odmiennym Srodowisku
Kompetencja UmiejetnoSC orientacji i komunikacji w kulturowo
socjalna odmiennym $rodowisku
Kompetencja Umiejetno$C kszta?towania osobistego otoczenia
personalna ?yciowego w kulturowo odmiennym Srodowisku

Systematyka ta stuzy przede wszystkim jako ramy orientacyjne w celu
przyporzadkowania osiggni€ & odniesieniu do kompetencji i
zobrazowania ich kazdemu biorgcemu udziat w projekcie. Przy tym
chodzi przede wszystkim o to, aby przedstawi€ wielostronny zwigzek
indywidualnie uzyskanej, zawodowo uzytkowej, miedzykulturowej
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kompetencji i uzyskanego za granicg wzrostu zawodowych
umiejetnosci.

Dodatkowa warto$ @olega na tym, aby za pomocg,, Opiséw
umiejetnosci® sformutowac postawione cele w odniesieniu do
kompetencji, aby fatwiej mozna byto stwierdzié, jakie zakresy
kompetencji nalezy szczegdlnie rozwing €odpowiednie wzrosty
kompetencji uczyniC przejrzystymi oraz moc je udokumentowac.

INTAKT- Cele w nauce:

Zakres kompetencji:j ezy k obcy
/| KOt &At vyl dzOl &6 2Chce sie nauczyé

sifi zrozumi ele @& nianien swyrruak c j i i wyjaSni e® na
sifn, aby opisal moje wdasne tdo i Srodowi sk
sii porozumiel sifi w rutynowych sytuacjach
kolegami.

sifh pisabtatki ki ewnadomoSci w jAzyku obcym.
sifi zrozumiel gg§-wne mySli w jasnych, stand
dla domu, szkogy, czasu wolnego itd.

sifi wyraUal siebie w spos-b prosty i pgynni
identyf i kacij i probl em-w i opi sani e proponowany (
sifi m-wil o doSwiadczeniach i wydar zeni ach
widokow.

sifi pisal proste teksty na tematy, kt-re sN
sifn zrozWmiiermnigoo UGorneych tekst-w i dyskusji te
zainteresowania.

sii formudowal przejrzyste, rozbudowane wyp
spontanicznie i pagynni e.
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sifn wyjaSnil sw-j punkt widzenzalwtdgamejnkw
sifhn, aby napisal teksty jasne i szczeg:-gowe
przekazuj Nc informacje |ub rozwaUaj Nc argum
sifh rozumiel dgugich, z§oUotnaykcthe tzerkosztu-nw ew ji
tle.

sin wyraUal siebie za granicN, pgynnie i sp
wgaSci we sformugdowani a.

sifh korzystal z jizyka obcego elastycznie i
oraz w szkoleniu i studiowania.

sifh wyraUal siebie w pisemnej jasny i uporz
pewnym dgugoSci o zgoUonych zagadnieniach w
sifi rozumiel praktycznie wszystko czytagem

tudnoSci

sifn wyraUal siebie spontanicznie, pgynnie i
spéjnej prezentaciji.

sin o wyjaSnienie dyskusje w sytuacjach bar

sifi pisal zgoUonych raport - w matewspogdbdofrzew w
zorganizowany, a podsumowania i omowienia tekstow technicznych w formie pisemne;j.

*Pr zypor z g dElrapejskiegaSytentiOpisuKs zt at cenia Jezykowego

Zakres kompetencji:! YA S2t Gy 21 OA 11 62R26S

/| KOt &aAt ylI dOlj@os 2Chce sie nauczyé¢
prezentowal obserwacje i informacje na tema
pracy w spos:b upor zNdkowany i Zorientowany
wykorzystywal media cyfrowe do orientacij.i i
samodzi el ni e wykorzystywal ¥Fr-.-dga informaciji

wykorzystywal popularne programy komputerow
prezentowania wynikéw i informacji. )

praktycznie wykorzyst al w pdowey wiedzn i um
prezentowal podobie@stwa i r-Unice mindzy s
zakresu pracy jak r-wnieO wyci Ngal wniosk

{- e . e
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dostrzegal i obj aSenji agr azcnya cwz esnzi eer swegyans nk o n't e |
wykorzystal w kalkulacji wiedzf i umi ej At no
bghndnego rozwoju wydarzeGE

korzystal z komputera i Internetu do zbiera
r-Onorodnmabjinfa temat rozwoju, moUliwoSci
wykorzystal wiedzn i umi ej itnoSci zawodowe
rozwiNzan[ami specjalnych problem-w we wgas
anali zowal i nf ornmaec jwee royrfa zk okwaylt yscpzr zeczne i 1
opracowal pozyskane informacje w postaci gr

popularne programy komputerowe do edycji tekstu i arkusze kalkulacyjne.

na podstawie badania struktlUrwnipskcedotytz

sytuacji proplematycznych oraz opisywal al't
stosowal nowN wiedzn i sposoby pracy do rea
rozwi Nza® dla rozpoznanych probl em- w.
wykorzystayf mewe ado pomysgowe] i intryguj Nc |
wykorzystal wiedzi i umiejitnoSci zawodowe,
projektowania oraz zapl anowal ich realizacj
zintegrowal z w@gasnym s p o sadpierotedury & cely optymmalizadji z
proces-w roboczych oraz poprawy jakoSci usg
wykorzystal wiedzn i umiejiAtnoSci zawodowe
kontekScie, dokonal tw-rczej tr amgfukrtmgadj ius
ustawil i uksztagtowal media cyfrowe oraz s
wykorzystal wiedzi i umiejfitnoSci zawodowe,
pomysg-w i kreacj.i .

Zakres kompetencji: Y2 YLIS (1 Sy 028 &L} oSOiyS
| KOt &amtz wHhdzOiée AyyéChce sie nauczyé

ocenil potencjalne skutki mojego dziagani a

byl pomocnym i konstruktywnie wykorzystywal

podczas realizacji owmatlaE NwegkzAadadagl iopbrzep

postrzegal r-Unice kulturowe i spogeczne or

zintegrowal sifi z zespodem i dostosowal wga

przyj mowal ocenfi wasnych pogl Nd-w i wynik:
konstruktywnej krytyki wobec innych oséb.

uznawal odmienne wartoSci i normy zachowaE
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Europa erleben
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Europa erleben

Zakres kompetencji: Kompetencje osobowe
/| KOt &At vyl dzOl &6 2Chce sie nauczyé
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Europa erleben

Wi ece|j

www.intakt-mobility.eu

i nf otprojektw NTAKTN a

I\

.. ¥ 1] Partnership
-'I‘ Europe

@wm

ESMOVIA

ESPANA MOVILIDAD

www.arbeitundleben.de

www.fls-international.de

www.sde.dk

www.culture-et-liberte.asso.fr

www.westbourneacademy.com

www.partnershipeurope.com

www.semperavanti.org

www.esmovia.es

t e ma

L

GD Bildung und Kultur

Programm fiir lebenslanges Lernen


http://www.intakt-mobility.eu/

