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Was ist eine
, EuUropai sche Berufsfel

Europaische Berufsfelderkundungen (EXP&djekte) bieten eine
spannende Alternative zu einem reinen Betriebspraktikum im Ausland.
Auszubildenderbeiten dabei nicht oder nicht nur in einem Betrieb,
sondern bearbeiten ausbildungsbezogene Projektaufgaben und
bringen Resultate mit nach Hause, die sie im Betrieb oder in der Schule
prasentieren. Ziel ist es, mit diesen Berufsfelderkundungen die
Lernefekte eines Auslandsaufenthaltes zu erhéhen. Durch die
Verbindung mit dem Ausbildungsrahmenplan oder Rahmenlehrplan
kénnen die erstellten Projektarbeiten zugleich als
ausbildungsbezogene Lernleistungen bewertet und anerkannt werden.

In der Regel umfassenesde Europaischen Berufsfelderkundungen
auch einen begleitenden Sprachkurs, die Vorbereitung der
Teilnehmenden in Deutschland sowie ihre Betreuung im Zielland.

Die EVSProjektdatenbank unterstitzt Sie dabei, Projektaufgaben zu
erstellen, bereits bearbeite Projektaufgaben zu sichten oder einfach

nur einen Projekttrager zu finden, der die Projektorganisation fur lhre
Auszubildenden oder Schiuler tbernimmt.

Erfahren Sie in unserem Video mehr Uber die Erfahrungen, die
Teilnehmende und Ausbildungsbetriebe miiksem Ansatz gemacht
haben und welche Méglichkeiten bestehen, die EVST
Projektdatenbank zu nutzen und lassen Sie sich als Nutzer registrieren

Video ansehen
Intakt Website besuchen

Jetzt reqistieren
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http://www.evst-mobility.eu/#tabs-1
http://www.intakt-mobility.eu/
http://www.evst-mobility.eu/Login/Student
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Aufgabe der Datenbank

Die Datenbank dient dazu, es den an einem transnationalen
Mobilitatsprojekt beteiligten Partnerorganisationemd Teilnehmender
zu erleichtern, in einem Dialogprozess Lernprozesse und Lernleistu
miteinander abzustimmen. Sie ist von der Nutzerfiihrung den
Ablaufschritten eines Mobilitatsprojektes angepasst, um zusatzlich ¢
Projektorganisation uneéKoordinationzu erleichtern. Zuséatzlich lasset
sich die Lernleistungen in einem Zertifikat dokumentieren, dass als
Anhang demMqlEiulriotpatss bei gef gt

Offentlicher Bereich

Wenn Sie sich fur einen berufsbezogenen Auslandsaufenthalt interessiere
konnen Sie sich im 6ffentlichen Bereich Uber Mobilitatsprojekte und
Entsendeorganisationen informieren und fir eine Teilnahme bewerben. Si
finden auch Beispiele fur ,Europa
eigene Projektarbeiten zu entwickeln.

Interner Bereich

Dieser Bereich enthalt alle Funktionen, die zur Bewerbung fur ein
Mobilitatsprojekt, die Abstimmung von Lernzielen, die Aufgabenstellungen
. Europai sche Berufsfelderkundunge
Ausland erworbenen Lernleisigen erforderlich sind.
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Offentlicher Bereiclider Datenbank

Mobilitatsprojekte:

In der EVSTProjektdatenbank sind Férderprogramme (sog.

» MOobilitadtsprojekte“) gespeichert
Absolventen einer beruflichen Erstausbildungk®ika und
Auslandsaufenthalte zur berufsbezogenen Weiterbildung gefordert werdetl
konnen.

Entsendeorganisationen

Die Ubersicht enthélt alle in der EVBbjektdatenbank registrierten
Projekttrager, die fir Auszubildende und Absolventen einer beruflichen
Erstausbildung , Europé&i sche Beruf
und berufsbezogenen Weiterbildung im Ausland anbieten.

Projektarbeitenarchiv

Anhand einer Suchfunktion kénnen Sie bereits in der Datenbank gespeich
» Eur opai sc hen dBuenrguef ns“f eflidletrekrun und

Wahl en Sie aus den Listenfeldern
. Themenbereich* den ,Aspekt?™® und
Arbeiten zu finden, die in lhrem Berufsbereich bereits erstellt wurden oder
Sie besonders interessieren.
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Europa erleben

Maochten Sie Ihre Mobilitatsprojekte in der
EVSJProjektdatenbank registrieren?

Wenn Sie die EV$rojektdatenbank fir das Management lhrer
Mobilitatsprojekte nutzen mochten, wenden Sie sich bitte an den
DatenbankAdministrabr. Von dort erhalten Sie die erforderlichen
ZugangsdaterEmail Administrator

Haben Sie bereits Ihre Zugangsdaten erhalten, kbnnen Sie sich auf
www.evg-mobility.euanmelden.

Q - GD Bildung und Kultur
Programm fiir lebenslanges Lernen
opean Voc Skills Traini N2} - —
~7/ Eur cational Skills Training S = 11=

ESUSEIS Projektarbeiten-Archiv Mobilitatsprojekte Entsendeorganisationen  Login Teilnehmende  Login Projektkoordinatoren

Was ist eine Européische Aktuelle Projektarbeiten

Berufsfelderkundung? 7(,\
Video Teilnehmende Ausbildungsverantwortliche

Rabea Rosenkranz

n

Erfahren Sie hier: Warum Auszubildende und Ausbildungsbetriebe Europaische
Berufsfelderkundungen empfehlen. Wie hilft die EVST-Projektdatenbank
Projektkoordinatoren dabei, diese umzusetzen? In todays world a good education is essential, because
we are living in an achieving and knowledge-based
society. You have to adapt constantly to th

Early Childhood Education in UK and DE

© Mehr.

Natascha Kussmann
Two ports in comparison London Gateway (GB) -
Hamburg (GER)

The most things you can buy in European Shops weren't
produced in Europe. Many things of your dalily life come
from Asia. Many imperishable goods an

© Mehr. o
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Interner Bereich fur Projektkoordinatoren

Projektkoordinatoren kénnen im internen Bereich:

1 ihre Einrichtung beschreiben, um sie im 6ffentlichen Bereich
der Webseite vorzustellen.

1 ihre Mobilitatsprojekte beschreiben, um sie iffentlichen
Bereich der Webseite zu bewerben.

1 TeilnehmerManagementOrdnen Sie Auszubildende Projekten,
Berufsbereichen und Ziellandern zu.

1 Projektaufgaben fur Teilnehmende/Auszubildende erstellen.

1 Teilnehmerdaterund Projektauftrage mit Aufnehmender
Organisation im Ausland teilen

1 Lernleistungen (erworbene Kompetenzen) fur den Europass
Mobilitat dokumentieren
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Interner Bereich flr Teilnehmende

Bewerber und Teilnehmende kdnnen im internen Bereich:

Mein Profit Sich bewerben und Profil erstellen (Perséimé Daten,
Lebenslauf/CV und Foto hochladen, Motivationen fir den
Auslandsaufenthalt beschreiben)

Meine LernzieleAnhand von Leitfragen beschreiben sie ihre Motivati
fur den Auslandsaufenthalt und erhalten Unterstitzung, ihre Lernzie
den Bereicha Fremdsprache, Soziale KompetenZssrufliche
Kompetenzen, Persoénliche Kompetenzen zu beschreiben.

Projektaufgabe erstellerEntweder erhalten die Teilnehmenden eine
vorgegebene Projektaufgabe oder sie erarbeiten selbst die

Auf gabenstel Fruhgf £l deinRbsmadhe Big “
Ihrem Projektkoordinator.

Projektergebnisse hochladeAlles, was die Teilnehmenden vor Ort in
Ausland an Projektergebnissen erstellen, kdnnen sie hier als Datei
hochl aden (pdf, doc, Fil me, Au

Da es sichm einen geschutzten Bereich handelt, werden die
Arbeitsergebnisse nur fur den Projektkoordinator sichtbar. Erst nach
Freigabe durch den Teilnehmenden und Bestéatigung durch den
Projektkoordinator werden die Ergebnisse auch im 6ffentlichen Bere
der Websete sichtbar.
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Europa erleben

Login Projektkoordinatoren

Q m 6D Bildung und Kultur
Programm fur lebenslanges Lernen
\ 1 Ckille Tra ST - —
~/ Eu tional Skills Training S = 11=
eite Projektarbeiten-Archiv Mobilitatsprojekte Entsendeorg onen  Login Teilnehmende LnginPrnjsktknnrdmamren_

Login Projektkoordinatoren

Maochten Sie lhre Mobilitdtsprojekte in der
EVST-Projektdatenbank registrieren?

Benutzer-Name

Passwort Wenn Sie die EVST-Projektdatenbank fir das Management Inrer
Mobilitatsprojekte nutzen méchten, wenden Sie sich bitte an den
Datenbank-Administrator. Von dort erhalten Sie die erforderlichen
Zugangsdaten.

& Email Administrator

[] Angemeldet bleiben

Haben Sie bereits Ihre Zugangsdaten erhalien, kénnen Sie sich auf

dieser Seite anmelden.
Passworl vergessen?

kdmpass intekt ..

Experience Europe
Meine Kompetenz
fir Europa

Haben Sie bereits Ihre Zugangsdaten erhalten, konnen Sie sich auf
dieser Seite anmelden.
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Europa erleben

Meine Einrichtung

HE ST

* Suchen lamp & Abwarts & Acbwins & Herorheben | Grob-emachrebung

Bitte beschreiben Sie kurz das Profil Ihrer Einrichtung und geben Sie an, an
wen sich Interessenten fitlie Teilnahme an einem |hrer Mobilitatsprojekt e
wenden kdnnen.
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Europa erleben

Meine Mobilitatsprojekte

Bitte beschreiben Sie Ihr Mobilitatsprojekt und geben Sie an, ob die
Teilnehmenden die Aufgabenstellungen frei wahlen kénnen oder
vorgegebene Aufgaben bearbeitenllen und ob Betriebspraktika und
Berufsfelderkundungen méglich sind.

Wenn Ihr Mobilitatsprojekt nur fur einen begrenzten Teilnehmerkreis
offen stehen (z.B. Schuler ihrer Schule), veroffentlichen Sie das Pro
ni cht: Es bleibt owasmnmrchftbaréxt e
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Europa erleben

Aufgabe erstellen

Sie geben den Auszubildenden Aufgabervor

Hierfur gibt es zwei Verfahren:

Variante A): Wahlen Sie eine vorgegebene Aufgabenstellung aus.
Variante B): Formulieren Sie fur lhre Projektarbeit eine eigene
Aufgabenstllung

Projektaufgaben
s

nnnnnnn
e

* Suchenc kamp & A & Bubvars 0 Hervorehen ] o Kemchveibung

Legen Sie hierzu zunachst den Typ lhrer Projektarbeit fest, wahlen Sie dann
deren Themenbereich und den Aspekt aus.

Bitte beschreiben Sie, welche Aufgabenstellung Ihre Teilnehmenden im
Ausland bearbeiten soll, welche Ergebnisse lhre Teilnehmeederchen
und in welcher Form sie diese prasentieren sollen.
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Europa erleben

Neuer Nutzer

..... o

* Suchens kamp & dbpors & dubwars o Herorheben [ Geok/Cemchrbung

Interessiert sich eiBewerberfiir die Teilnahme an einer Europaischen
Berufsfelderkundung, nimmt er tUber die Datenbank Kontakt zu Ihnen auf.
Ubermitteln der interessierten &son Zugangsdaten fiir den internen Bereic
fur Teilnehmende. Dort erstellt der/die Teilnehmende seine Bewerbung (li¢
dazuunte, | nt erner Bereich fur Teilne

Senden Sie lIhren Teilnehmenden die Zugangsdaten zur EVST
Projektdatenbank per¥ail.

Das Passwort kann zum Schutz ihrer Daten nach dem ersten Einlog
von den Teilnehmenden selbstandig abgeandert werden. Bei Verlus
konnen sie auf dieselbe Art ein neues Passwort erhalten.
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Europa erleben

Meine Teilnehmenden

Meine Teilnehmenden

= Suchen kamp & Abarts & Aofwicts & Henosheben [7] Grot-Miemachrebung

Ordnen Sie Auszubildende Projekten, Bdrafgichen und Ziellandern
zu, sortieren Sie nach Ausreismd Ruckreisedatum.

Sparen Sie sich Emails: Ihre auslandischen Partner kdnnen die Daten
Ihrer Teilnehmenden (Personliche Angaben, CV, Motivation, Lernziele
und Projektaufgaben und Selbsteinschétguer Lernleistungen)

sehen, sobald Sie Ihrem auslandischen Partner Zugangsdaten
Ubermitteln.

Al armli ste*
Uberwachen Sie Fristen fiir alle Ihre Teilnehmenden auf einen Blick:

Haben registrierte Bewerbeiihnen und Teilnehmende ihr Profil
erstellt?

L,
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Europa erleben

Haben sie Lernziele definiert?

Wurden Projektaufgaben erstellt?

Wurden Projektarbeiten schon hochgeladen?

Haben Teilnehmende ihre Lernleistungen schon selbst eingeschatzt?
Haben Teilnehmende ihren Auslandsaufenthalt evaluiert?

Projektarbeiteinsehen

Ergénisse aus Europaischen Berufsfelderkundungen sehen Sie im
internen Bereich des jeweiligen Teilnehmenden.

Mein Profil  Meine Aufgabensteliung = Meine Lernziele | Meine Projektarbeit | Meine Lernieistungen | Meine Evaluation

Meine Projektarbeit
Titel der Projektarbeit

Early Childhood Education in UK and DE

Beschreiben Sie bitte kurz den Inhalt Inrer Arbeit (max. 1000 Zeichen)

In todays world a good education is essential, because we are living in an achieving and
knowledge-based society. You have to adapt constantly to the system, work with it and

use its resources

In early childhood the human being is influenced the most. It is a sensitive phase of

cognitive, social and physical developement, giving the foundation for our whole life and
especially for our language competences

Itis not only a special time for our personal developement, but necessary in order to -
provide an efficient society which enables equality of opportunity and integration for each

Offentlich sichtbar?
@ Ja © Nein
Bitte laden Sie die Ergebnisse Ihrer Projekiarbeit in die EVST-Projekidatenbank hoch. Speichern Sie Text-Dateien in pdf-Format und geben Sie die

Links an, Uber die mit Inrer Arbeit verbundene Videos, Audio-Dateien oder Websites einzusehen sind. Um gespeicherte Dateien oder Links zu
entfernen, clicken Sie auf das jeweilige "Léschen” und speichern Sie die Anderungen

Dateien
Link Name PDF File (max. 1MB)
Early Childhood Education in UK and DE Early Child Education in UK and DE [F] Loschen

Durchsuchen,
Durchsuchen.

Wenn Sie die Ergebnisse akzeptieren und die Veroffentlichung
freigeben, sind diese im 6ffentlichen Bereich der Webseite fur
jedermann sichtbar, zuithst auf der Startseite (die aktuellsten
Ergebnisse), danach im Projektarchiv.

s

GD Bildung und Kultur

Programm fiir lebenslanges Lernen



inte kt

Europa erleben

Lernleistungen dokumentieren

Mein Frofil Meine Aufgabensteiung  Meine Lemziele | Meine Projekiarbeit  Meine Lemieistungen  Meine Evaluation

Meine Lernziele
Bitte geben Sie an, weiche Infer Lemziele Sié mit Infem Auslandsaufentnalt vertoigen. Geben Sie an, wie WEtig Innen die jewedige Zielbeschreibung
Ist ("= wenig ™ = senr)

Fremdsprachenkompetenz (Points 52)

Ich will lemen, i

Berufliche Fertigkeiten (Points 47)

Ich will lenen, i

Soriale Kompetenzen (Points 38)

Ich will lernen, i

he Kompetenzen (Points 29)

Ich will lernen, in ein

ik

ik

e

drirk

von Aufgaben Arbeitsschritte zu planen un 2en, ik
wigabenstellungen selbstandig zu bearbeiten und auch unvorhergesehene Schwierigeiten zu ik

aufirelende Probleme vorauszusehen und altemalive Handlungsmoglichkelten und Losungswege zu finden. ik
Arbeitsprozesse zu planen und Vorgehenswessen auf inre Effektivitat hin 2u prufen und auszuwanien e

Die Teilnehmenden nehmen durch Anklicldar Werte, die Sie als
Lernziele angegeben haberine Selbsteinschéatzung ihrer
Lernleistungen vor: vgegeben sind Einzelaspekte der Kategorien
Fremdsprache, Soziale Kompetenzen, Berufliche Kompetenzen und
Personliche KompetenzeB8o kénnen Sie vergleichen, in welchen
Bereichen Sie eine Verbesserung lhrer Fahigkeiten empfiridien.
Teilnehmenden begriundeozw. erlautern ihre Selbsteinschatzung in
freiem Text.

Ist der Projektkoordinator einverstanden, bestétigt er dies per Klick. Ist
er nicht einverstanden, kann er ablehnen (Status zurlicksetzen), mit
dem/der Teilnehmenden Ricksprache halten und eine erneute
Einschatzung erbitten. Schliel3lich kann der Projektkoordinator einen
eigenen Kommentar formulieren.

Die gesamte Dokumentation kann anschlief3end als pdf erstellt und
einfach fr den Europas®lobilitat ausgedruckt werden.

L,
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Europa erleben

Evaluation

Mein Profil Meine Aufgabenstellung  Meine Lernziele  Meine Projektarbeit  Meine Lernleistungen | Meine Evaluation

Meine Evaluation

Zum Abschluss Ihres Auslandsaufenthaltes méchten wir Sie bitten, uns einige Fragen zu beantworten. Bitte bewerien Sie die unien stehenden
Aussagen: * = ich stimme Uberhaupt nicht zu bis *** = ich stimme vollig zu m

‘Wahrend der Vorbereitung wurden unsere Projektaufgaben abgestimmi.

Der Auslandsaufenthalt gab mir Gelegenheit, viel Uber mich selbst zu lernen.

Ich hatte die Maglichkeit, wéhrend des Auslandsaufenthaltes meine Fremdsprachkentnisse zu verbessern.
Ich war mit meiner Unterbringung zufrieden

Ich habe wahrend meines Auslandsaufentnaltes viel Gber andere Kultur(en) gelemnt.

Ich habe personlich davon profitiert, im Ausland zu leben.

Aufgrund der gewonnenen Erfahrungen kann ich mir vorstellen, kunftig in einem anderen Land zu leben.

Ich hatte die Gelegenheit, vor Ort mit Menschen ins Gespréch zu kommen

Mit den im Ausland gewonnenen Erfahrungen fuhle ich mich selbstbewusster im Umgang mit neuen Situationen.

Die Forderung durch das Leonardo da Vinci-Programm half mir, meine Projekiarbeit / mein Prakiikum erfolgreich
durchzufinren

ST

Ich warde einem Freund empfehlen, an einem solchen Projekt teilzunehmen

Haben Sie Vorschlage zur Verbesserung dieses Projekies?

Fir mich war in diesem Projekt die beste Erfahrung..

Hier kdnnen die Teilnehmenden einzelne Aspekte ihres Auslandsaufenthalts
bewerten, Erfahrungen mitteilen und Verbesserungsvorschlage machen.

Die Ergebnisse sind nur fur Projektkoordinatoren sichtbar und werden nicht
veroffentlicht.

GD Bildung und Kultur
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Wie werden Lernleistugen
kompetenzbezogen bewertet?

Fur das erfolgreiche Bewaltigen von Situationen kann es, wie auch fur
die Bearbeitung von Aufgabenstellungen und die Lésung von
Problemen unterschiedliche Herangehensweisen geben. Ob das
Ergebnis den gewilinschten Erwartungartspricht, ist mit den
Bewertungsmaflstéaben ,richtig“ od
erfassen. Vielmehr hangt die Bewertung, ob die gewéahlte
Handlungsweise zu dem gewiinschten Ergebnis gefiihrt hat und im
Sinne des betriebenen Aufwandes effizient erfolgten der
Betrachtungsweise der Beteiligten ab.

Im Rahmen eines Mobilitatsprojektes kann die Bewaltigung von
Alltagssituationen im Ausland von den Mobilitatsteilnehmiemen als
besondere Leistung bewertet werden, wéhrend dies von Vertreter/
innen entsendader oder aufnehmender Einrichtungen als
selbstverstandlich bewertet wird. Umgekehrt mdgen
Mobilitatsteilnehmerktinnen ihre wahrend des Praktikums erbrachten
Arbeitsleistungen als gering einstufen, wahrend sie von aufnehmenden
Praktikumsbetrieben als sekufriedenstellend eingestuft werden.

Demzufolge missen kompenzbezogene Lernergebnisse in einem
Dialogprozess bewertet werden, in dem die Eigamd
Fremdwahrnehmung der Beteiligten miteinander abgeglichen wird.
Die Lernenden missen dabei selbst einschgtaemwelchen Bereichen
sie einen Zuwachs ihrer Fahigkeiten feststellen konnen, den die
beteiligten Lehrkrafte durch Einschatzung der erzielten Ergebnisse
bestatigen.

Den Mobilitatsteilnehmerfinnen wéachst daher Eigenverantwortung

fur die Gestaltung und Beavtung des Lernprozesses zu. Diesem Zweck
dient imINTAKIVerfahren das fortfolio. Es bietet den
Mobilitatsteilnehmerdendie Méglichkeit, Lernergebnisse zu sammeln

e,
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und zu prasentieren, die auf ihre Lernfortschritte und das Erreichen
vereinbarter Lernziel zurlickschliel3en lassen. Ziel der Lehrenden sollte
es daher sein, die Mobilitatsteilnehmdenzur méglichst

umfassenden Darstellung ihrer Lernleistungen zu motivieren.

Die AngabPentded i oBE“ dienen wiede
Bewertung der Lernleigngen im Dialog. Den Bewertungsmalstab

bilden die zuvor gemeinsam vereinbarten Lernzielsetzungen: Im
Auswertungsgesprach kann dann gemeinsam abgestimmt werden,
inwieweit die beschriebenen Lernleistungen den Erwartungen
entsprechen und in welchen BereichEompetenzgewinne bestatigt
werden kdnnen.

Dieses posithbestarkende Bewertungsverfahren soll es ermdglichen,
auch Lernfortschritte in einzelnen Kompetenzbereichen zu
dokumentieren, wenn die betreffenden Mobilitatsteilnehmennen

im Verlauf ihres Prakktums nicht alle vereinbarten Lernziele erreichen
konnten.

DasINTAKIVerfahrenunterscheidetvier Kompetenzbereiche, die
unterschiedliche Handlungsbereiche eines Auslandspraktikums
widerspiegeln:

Fremdsprachenkompetenz Fahigkeit zur Kommunikation und
Verstandigung im Zielland
beruffachliche Fahigkeiten Fahigkeit zur interaktiven Anwendung von

Arbeitsverfahren, Methoden, Maschinen,
Werkzeugen in einem andersartigen
kulturellen Umfeld

Soziale Kompetenz Fahigkeit zur Orientierung und
Kommunikation ireinem kulturell
andersartigen Umfeld

Personale Kompetenz Fahigkeit zur Gestaltung des persdnlichen
Lebensumfeldes in einem andersartigen
kulturellen Umfeld

e,
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Die Systematik dient vor allem als Orientierungsrahmen, mit dem Lernleistungen
kompetenzbeogen zugeordnet und fir die an einem Mobilitétsprojekt Beteiligten
sichtbar und nachvollziehbar gemacht werden kénnen. Dabei geht es vor allem
darum, den wechselseitigen Bezug von personlich erworbener, beruflich
nutzbarer interkultureller Kompetenz unaed im Ausland erworbenen Zugewinn
an beruffachlichen Fertigkeiten darzustellen.

Der Mehrwert der | i-Beegstc hdraeriibnu, n giebne“r Ldei
kompetenzbezogen zu formulieren, um es erleichtern festzulegen, welche
Kompetenzbereiche schwanpktmaiig geférdert werden und entsprechende
Kompetenzgewinne transparent machen und dokumentieren und zu kénnen.

INTAKIKannrBeschreibungen:

KompetenzbereichFremdsprache

LOK gAfft f SNYSyYyZ A lchhabegelernt, ineinem anderen
Land..

haufig gebrauchte Ausdriicke sowie Anweisungen und Erklarungen zu Arbeitsaufgaben
verstehen.

die eigene Herkunft und Umgebung, die Ausbildung und Arbeitsaufgaben zu beschreibg
mich in routineméagigen Situationen in Alltag und Beruf mit anderen Rersoder
Arbeitskollegen zu verstandigen.

in der Fremdsprache kurze, einfache Notizen und Mitteilungen zu schreiben.
Gesprache zu verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und es um vertrg
Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht.

mich einfach und zusammenhéangend Uber vertraute Themen und personliche
Interessengebiete zu dulRern, Probleme zu benennen und Lésungsvorschlage zu besch
Uber Erfahrungen und Ereignisse zu berichten und zu Planen und Ansichten kurze
Begriindungen oderrklarungen zu geben.

Uber vertraute Themen zusammenhangende Texte zu schreiben und darin von Erfahrur
und Eindriicken zu berichten.

im eigenen Fachgebiet die Inhalte komplexer Texte sowie Fachdiskussionen zu versteh

e,
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mich zu einem breiten Themensgteum klar und detailliert auszudriicken und spontan ung
flieBend verstandigen.

zu einer aktuellen Frage einen Standpunkt zu erlautern und dieuvidrNachteile
verschiedener Moglichkeiten anzugeben.

Uber eine Vielzahl von Themen detaillierte Textecweaiben, in einem Aufsatz oder Berich
Argumente und Gegenargumente fur oder gegen einen bestimmten Standpunkt darzule

anspruchsvolle, langere fremdsprachliche Texte zu verstehen und auch deren hintergri
Bedeutungen erfassen.

mich im Auslandpontan und flieRend auszudriicken, ohne 6fter deutlich erkennbar nach
Worten suchen zu mussen.

eine Fremdsprache im gesellschaftlichen und beruflichen Leben oder in Ausbildung ung
Studium wirksam und flexibel zu gebrauchen.

sich schriftlich klar und gutrukturiert auszudriicken und eigene Ansichten ausfihrlich
darzustellen, um Aufsétze oder Berichte Uber komplexe Sachverhalte zu schreiben.

praktisch alles, was ich in einer Fremdsprache lese oder hére, miihelos zu verstehen.

mich spontan, sehr flissighd genau auszudriicken, dabei Begrindungen und Erklarung
einer zusammenhangenden Darstellung wiederzugeben.

in Diskussionen auch komplexere Sachverhalte zu verdeutlichen.

komplexe Berichte oder Artikel zu verfassen, um einen Sachverhalt gutwsiarkt
darzustellen sowie Fachtexte schriftlich zusammenzufassen und zu besprechen.

* Zuordnung zum Européischen Referenzrahmen fur das Sprachenlernen.

Kompetenzbereichberuffachliche Fertigkeiten

LOK ¢gAff fSNYSys A lchhabe gelat, in einem anderen
Land..

Beobachtungen und Erkenntnisse zu Strukturen, Verfahren oder Entwicklungen im eige
Berufsbereich themenbezogen und strukturiert wiederzugeben.

Digitale Medien zur Orientierung und Kommunikation zu nutzen.

eigenstandig Infanationsquellen zur Bearbeitung berufsbezogener Aufgabenstellungen
erschliel3en.

die fur Textund Tabellenkalkulation tGiblichen Computerprogramme zur Présentation vor
Ergebnissen und Erkenntnissen zu nutzen.
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berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten fir Hidlillung von Arbeitsaufgaben praktisch
anzuwenden.

Gemeinsamkeiten und Unterschiede zwischen den im eigenen Berufsbereich gangigen
Strukturen, Verfahren darzustellen und Riickschliisse auf mogliche Entwicklungen zu zi

die Bedeutung der eigenen Arbeit in einem groferen Zusammenhang zu erkennen und
erlautern.

berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten fir Berechnungen zu nutzen, um Abweichungen
Fehlentwicklungen zu erkennen.

Computer und das Internet zu nutzen, um wvédtigie Informationen zu Entwicklungen,
Handlungsoptionen oder Problemlésungen zu recherchieren, zusammenzustellen und

berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten zu nutzen, um Daten zu analysieren und
Lésungsvorschlage fur spezielle Probleme memén Arbeitsbereich zu formulieren.

Informationen auszuwerten und widerspruchliche Informationen kritisch zu hinterfragen,

mit den fiir Textund Tabellenkalkulation tblichen Computerprogrammen gewonnene
Informationen in selbst gestalteten Grafiken un@ammen aufzubereiten.

aus der Untersuchung von Strukturen, Verfahren und Tendenzen Ruckschlisse auf mo
Problemlagen abzuleiten und alternative Handlungsoptionen zu beschreiben.

neues Wissen und Arbeitsweisen anzuwenden, um gestellte Arbejaben zu erfullen, bzw
Lésungen fur erkannte Problemstellungen zu gestalten.

Digitale Medien zu nutzen, um Arbeitsergebnisse einfallsreich und anregend zu préasent

berufliche Kenntnisse und Fahigkeiten zu nutzen, um innovative Handlumnds
Gestalungsoptionen zu entwerfen und deren Umsetzung zu planen.

neuartige Methoden und Verfahren in eigene Arbeitsweisen zu integrieren, um
Arbeitsprozesse zu optimieren, die Qualitat von Dienstleistungen und Produkten zu

berufliche Kenntnisse ungahigkeiten zu nutzen, um Bekanntes in neue Kontexte zu stell
schopferisch umzuformen und kreativ neue Produkte oder Dienstleistungen zu entwerfe

Digitale Medien und Kommunikationsnetzwerke einzurichten und zu gestalten.

berufliche Kenntnisse und Riékeiten zu nutzen, um unkonventionelle Ideen und Kreatior,
modellhaft umzusetzen.
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Kompetenzbereichsoziale Kompetenzen

LOK gAft £ SNYSyYysz Ay Ichhabegelernt, ineinem anderen
Land ...

die mdglichen Folgen des eigenen Handelnsfaufere einzuschéatzen.

sich hilfsbereit zu verhalten und die eigenen Fahigkeiten konstruktiv in Arbeits
Gruppenprozesse einzubringen.

bei der Bearbeitung von Arbeitsaufgaben die gultigen Regeln und Vorschriften zu
bericksichtigen.

kulturelle und geslischaftliche Gegebenheiten differenziert wahrzunehmen und
wiederzugeben.

in ein Team zu integrieren und die eigene Tatigkeit mit anderen Personen abzustimmen

die Bewertung eigener Ansichten und Arbeitsergebnisse durch Andere auszuhalten und
Andere fai zu kritisieren.

andersartige Wertmaf3stébe und Verhaltensformen zu erkennen und das eigene Verhal
anzupassen.

in Arbeitsprozessen Verantwortung fir die Erledigung von Teilaufgaben zu Gibernehmer

Verhaltensweisen zu respektieren, die von denen meg@igenen Kultur abweichen.

die eigenen Verhaltensweisen an wechselnde Anforderungen und Arbeitssituationen
anzupassen.

andersartige Verhaltensregeln und Wertmaf3stabe bei der Umsetzung von Arbeitsaufga
bertcksichtigen.

Widerspriiche und Gegenséatze erkennen und sich bewusst mit Schwierigkeiten und
Konflikten auseinander zu setzen.

in Teamarbeit vernetzt zu denken und an Entscheidungsprozessen mitzuwirken.

eigene Standpunkte zu vertreten, andersartige Sichtweisen zu akzeptieren und Kompro
einzugehen.

Sachverhalte aus unterschiedlicher (kultureller) Perspektive wahrzunehmen und zu
beurteilen.

in Problem und Konfliktfallen zwischen unterschiedlichen Positionen vermitteln zu kdnne

bei der Erfullung von Arbeitsaufgaben die Ideen Anderereziidksichtigen und eigene

Ansichten zurtickstellen zu kénnen.
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Europa erleben

Kompetenzbereiclhpersonale Kompetenzen

LOK gAff fSNYySyYysI AY Ichhabegelernt, ineinem anderen
Land ...
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Europa erleben

Nahere Informationen zum INTATojekt gibt es unter:

www.intakt-mobility.eu
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www.arbeitundleben.de
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www.fls-international.de

www.sde.dk

www.culture-et-liberte.asso.fr
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www.westbourneacademy.com

www.partnershipeurope.com
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