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Czym jest Europejski Program Szkolenia Zawodowego?

Europejski Program Szkolenia Zawodowego (EPSZ) stanowi
interesujacy alternatywe dla typowej praktyki zawodowej za granica.
Nie polega on na pracy w zaktadzie lub wytgcznie na pracy w zaktadzie,
ale na realizowaniu zadan projektowych, ktérych rezultaty uczestnik
przedstawia po powrocie w swoim zaktadzie lub szkole. Celem
programu jest spotegowanie efektéw nauki z pobytu za granica.
Poprzez powigzanie wykonanych prac projektowych z planem
ramowym szkolenia mozna je ocenic i zaliczy¢ jako elementy programu
nauki zawodu.

Z reguty Europejski Program Szkolenia Zawodowego obejmuje
dodatkowo kursy jezyka, przygotowanie uczestnikéw w Niemczech
oraz opieke nad nimi podczas pobytu za granica.

Baza danych EPSZ utatwi sformutowanie zadan projektowych,
zapoznanie sie z juz zrealizowanymi zadaniami projektowymi czy
choéby tylko znalezienie podmiotu, ktéry obejmie organizacje
projektéw dla uczacych sie zawodu.

Z naszego wideo dowiesz sie wiecej o doswiadczeniach uczestnikow i
zaktadéw prowadzgcych szkolenie zawodowe i 0 mozliwosciach, jakie
daje korzystanie z bazy danych projektowych EPSZ. Zarejestruj sie jako
uzytkownik.

Obejrzyj wideo
WejdzZ na witryne Intakt
Zarejestruj sie
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Zadanie bazy danych

Strefa ogdlnodostepna

Jezeli interesujesz sie pobytem za granicg w celu doskonalenia kwalifikacji
zawodowych, mozesz za posrednictwem strefy ogdlnodostepnej zasiegnac
informacji o projektach wspierania mobilnosci i organizacjach wysyfajgcych
uczestnikdw, a takze ztozy¢ podanie. Znajdziesz tam tez przyktady udziatu w
Europejskim Programie Szkolenia Zawodowego, ktére mogg utatwic
rozwiniecie wtasnych pomystéw prac projektowych.

Strefa zastrzezona

Ta strefa zawiera wszystkie funkcje potrzebne do ztozenia podania o udziat w
projekcie wspierania mobilnosci, uzgodnienia celéw szkoleniowych, ustalenia
zadan w ramach Europejskiego Programu Szkolenia Zawodowego oraz
udokumentowania osiggnie¢ w nauce.
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Strefa ogdlnodostepna bazy danych

Projekty wspierania mobilnosci:

W bazie danych projektow EPSZ zapisane sg programy wspierajgce (tzw.
projekty wspierania mobilnosci), za posrednictwem ktérych mogg byé
finansowane praktyki i pobyty zagraniczne w celu doskonalenia zawodowego
dla uczacych sie zawodu i absolwentow szkét zawodowych (jezeli jest to
pierwszy ukonczony kurs).

Organizacje wysytajgce uczestnikow:

Wykaz zawiera nazwy wszystkich organizatoréw projektow zarejestrowanych w
bazie danych projektéw EPSZ, oferujgcych uczgcym sie zawodu i absolwentom
szkoét zawodowych (ktérzy ukonczyli swéj pierwszy kurs) udziat w Europejskim
Programie Szkolenia Zawodowego w ramach praktyk i doskonalenia
zawodowego za granica..

Archiwum prac projektowych:

Przy pomocy funkcji wyszukiwania mozesz filtrowaé i wybrac juz zapisane w
bazie danych projekty Europejskiego Programu Szkolenia Zawodowego.

Aby znalez¢ prace, ktére juz wykonano w Twojej dziedzinie lub dziedzinie, ktdra
Cie szczegdlnie interesuje, wybierz z list odpowiednig grupe zawodowa, zakres
tematyczny, aspekt i rodzaj zadania.
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Czy chcesz zarejestrowac swoje projekty
wspierania mobilnosci w bazie danych EPSZ?

Jezeli chcesz korzystaé z bazy danych EPSZ do celéw zarzgdzania
swoimi projektami mobilnosci, zwrd¢ sie do administratora bazy
danych. Otrzymasz od niego potrzebne dane dostepowe.

Email administratora

Jezeli juz otrzymates/otrzymatas swoje dane dostepowe, mozesz
zalogowac sie na: www.evst-mobility.eu .

C - 6D Bildung und Kultur
Programm fiir lebenslanges Lernen
</ European Vocational Skills Training SEmE=l=

EIGIERSEGWEY Archiwum prac projektowych  Projekty wspierania mobilnosci  Organizacje wysytajace uczestnikéw Login uczestnika Login koordynatoréw projektu

Czym jest Europejski Program Szkolenia Aktualne prace projektowe
Zawodowego?

Wideo Uczestnicy Prowadzacy szkolenia

n

Rabea Rosenkranz
Tu dowiesz sig: Dlaczego uczacy sie zawodu i zaktady prowadzace szkolenia

zawodowe polecaja Europejski Program Szkolenia Zawodowego. Tu dowiesz sie Early Childhood Education in UK and DE

Dlaczego uczacy si¢ zawodu i zaktady prowadzace szkolenie zawodowe polecaja In todays world a good education is essential, because

we are living in an achieving and knowledge-based
society. You have to adapt constantly to th

Europejski Program Szkolenia Zawodowego. Jak baza danych EPSZ pomaga
koordynatorom projektow w ich realizacji?

© Wiecej

Natascha Kussmann

Two ports in comparison London Gateway (GB) -
Hamburg (GER)

The most things you can buy in European Shops weren't
produced in Europe. Many things of your daily life come
from Asia. Many imperishable goods an

© Wiecej
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Strefa zastrzezona
dla koordynatorow projektow

Za posrednictwem strefy zastrzezonej koordynatory moga:

Opisac swojg organizacje, w celu jej przedstawienia w strefie
ogdlnodostepnej witryny.

iOpisaé swoje projekty wspierania mobilnosci, w celu ich
przedstawienia w strefie ogélnodostepnej witryny.

Zarzadzad uzytkownikami: Przyporzagdkowanie uczgcym sie
zawodu projektéw, grup zawodowych i krajéw docelowych.

Okresli¢ zadania projektowe dla uczestnikéw/uczacych sie
zawodu.

Dzieli¢ sie danymi uczestnikdw i zleceniami projektowymi z
zagraniczng organizacjg przyjmujaca.

Dokumentowac osiggniecia w nauce (nabyte umiejetnosci) w
celu umieszczenia ich w Europaszporcie-Mobilnosci.
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Strefa zastrzezona dla uczestnikow

Za posrednictwem strefy zastrzezonej uczacy sie zawodu, kandydaci i
uczestnicy moga:

7.

Mj profil: Ztozy¢ podanie i sporzadzi¢ swoj profil (wysta¢ dane
osobowe, zyciorys/CV i zdjecie, wyjasni¢ swojg motywacje pobytu za
granica).

Moje cele szkoleniowe: Kierujac sie pytaniami pomocniczymi wyjasnij
swojg motywacje pobytu za granicg, cele szkoleniowe i potrzebne
wsparcie w zakresie jezyka obcego, umiejetnosci spotecznych i
osobistych, kompetencji fachowych.

Sformutowanie zadania projektowego: Uczestnicy otrzymujg juz
ustalone zadanie projektowe w ramach Europejskiego Programu
Szkolenia Zawodowego, albo opracowujg je sami w porozumieniu z
koordynatorem projektu.

Woystanie wynikéw projektu: Wyniki wszystkich projektow
zrealizowanych za granica mozna tu wystaé na serwer w postaci pliku
(pdf, doc, filmy, pliki audio...). Z uwagi na fakt, ze jest to chroniona
strefa, wyniki prac sg widoczne jedynie dla koordynatorow projektéw.

Dopiero po udostepnieniu wynikéw przez uczestnika i potwierdzeniu
przez koordynatora sg one widoczne takze w ogdlnodostepnej strefie
witryny.
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Login koordynatoréw projektu
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na startowa  Archiwurm prac projektowych  Projekly wspierania mobilnosci - Organizacje wysylajace uczestnikow Login uczestnika [0 kuumynammwprmemu-

Login koordynatorow projektu

Czy chcesz zarejestrowac swoje projekty wspierania
mobilnosci w bazie danych EPSZ?

Nazwa uzytkownika

Hasto Jezeli cheesz korzystat z bazy danych EPSZ do celow zarzadzania swoimi
projektami mobilnosci, Zwroé sie do administratora bazy danych
Otrzymasz od niego potrzebne dane dostepowe.

[0 Pozostan zalogowany & Email administratora

Jezeli juz ofrzymates/otrzymatas swoje dane dostepowe, mozesz.
zalogowat sig na tej witrynie.

Nie pamigtasz hasta?

kdmpass infgkt ...

Experience Europe
Meine Kompetenz
fur Europa

Jezeli juz otrzymates/otrzymatas swoje dane dostepowe, mozesz
zalogowac sie na tej witrynie.
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Moja instytucja
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Witaj SebastianWelter! Change password | Wylogowanie

Moja instytucja | Moje projekty wspierania mobilnosci = Nowy uzytkownik = Moi uczestnicy = Zadania projektowe = Dokumentacja osiggniet w nauce

Moja instytucja

Opisz w skracie profil Twojej instytuc]i. do ktérej moga sie zgiosic zainteresowani udzialem w jednym z projektéw wspierania mobiinosci.

Nazwa Twojej instytucji Opisz pokrotce profil swojej instytucji (maks. 1000 znakéw)
Bundesarbeitskreis ARBEIT UND LEBEN Die Férderung von internationaler Begegnung und Volkerverstandigung stelit =
traditionell einen wichtigen Baustein der von ARBEIT UND LEBEN
Witryna intermnetowa durchgefunrten Bildungsarbeit dar L

Im Zuge der europdischen Integration gewinnt heute neben der
Auseinandersetzung mit gesellschaits-politischen Entwicklungen in unseren
Adres e-mail Nachbarlandemn die Moglichkeit des Austausches zur beruflichen Orientierung
und Qualifizierung an Bedeutung.

Bereits seit den S0er Jahren beteiligt sich AL intensiv an der Verstetigung der
Osoba do kontaktu deutsch-franzésischen Freundschaft. In den 60er Jahren trat - im Zeichen der
Entspannungspolitik - der Austausch mit den Landern Osteuropas und der
ehemaligen Sowjetunion hinzu

Die von ARBEIT UND LEBEN mit einer Vielzahl internationaler Partner -
organisierte Bildungsarbeit umfasst Seminare, Austausch- und

hitp:// | www arbeitundieben_de

bildung@arbeitundieben.de

Sebastian Welter

Widoczne dla ogétu?

@ Tak MNig

kdmpass  intekt ,
Opisz w skrocie profil Twojej instytucji, do ktdrej moga sie zgtosié
zainteresowani udziatem w jednym z projektéw wspierania mobilnosci.
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Moje projekty wspierania mobilnosci
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Witaj SebastianWelter! Change password | Wylogowanie

Moja instytucja | Moje projekty wspierania mobilnosci | Nowy uzytkownik = Moi uczestnicy Zadania projektowe = Dokumentacja osiagniet w nauce

Moje projekty wspierania mobilnosci

Nazwa projektu wspierania mobilnosci Rozpoczecie Zakoriczenie

ProViso - Berufsorientierung und Kompetenz fir Europa 2012-06-01 2014-05-31 Zmien
ProVero - Berufsorientierende Auslandserfahrung fur Auszubildende schulischer Vollzeitausbildung 2012-06-01 2014-05-31 Zmien
ProMove - Mobilitat durch Berufspraxis in Europa 2012-06-01 2014-05-31 Zmien

kdmpass  intekt

Experience Europe
Meine Kompetenz

fir Europa

Opisz swoj projekt wspierania mobilnosci i podaj, czy uczestnicy moga
wybieraé dowolne zadania, czy tez sg one z gory okreslone, a takze czy
mozliwe sg praktyki zawodowe i zapoznanie sie z zakresem zawodow.

Jezeli Twoj projekt wspierania mobilnosci ma by¢ dostepny jedynie dla
ograniczonego kregu uczestnikow (np. uczniow Twojej szkoty), nie
publikuj go. Bedzie wtedy , niewidoczny" dla zewnetrznych uzytkownikow.
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Zadania projektowe

Wyznaczasz zadania uczgcym sie zawodu?
Istniejg dwa sposoby zrobienia tego:

1. Zjuz wyszczegdlnionych w bazie danych zadan wybierasz.

2. Dowolnie formutujesz zadania projektowe.

) GO Bildung und Kultur
European’ s

Programm filr lebenslanges Lernen

Witaj SebastianWelter! Change password | Wylogowanie

Moja instytucja Moje projekty wspierania mobilnosci = Nowy uzytkownik | Moi uczestnicy | Zadania projektowe | Dokumentacja osiggnie¢ w nauce

Zadania projektowe

Wybierz zadania dla swojej pracy projektowej: Wariant A). Wybierz wyznaczone zadanie; Wariant B). Sformutuj wiasne zadania dla swojej pracy
projekiowej.

Grupa zawodowa Zakres tematyczny Aspekt Rodza) zadania
zawody techniczne “ | rozwoj firmy / rozwoj ekonomicz “ || Skrotowe przedstawienie .
zawody zwiazane z handlem relacje z klientem / public relati Przedstawienie porownawcze
rzemioslo produkcja / dostarczanie uslug Analiza
branza ICT oraz media procedury operacyjne / przywd Koncepcja rozwojowa
edukacja oraz sfera socjalna inne Projekt modelowy
sluzba zdrowia
rolnictwo
gastronomiarkatering
inne - - - B

kdmpass intgkt

Experience Europe
Meine Kompetenz
fiir Europa

Najpierw okresl rodzaj pracy projektowej, nastepnie wybierz jej zakres
tematyczny i aspekt.

Okresl, jakie zadania Twoi uczestnicy powinni wykonaé podczas pobytu
za granicg i opisz osiggniecia swoich uczestnikéw i w jakiej postaci
powinny one zostac zaprezentowane.
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Nowy uzytkownik
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Witaj SebastianWelter! Change password | Wylogowanie
Moja instytucja = Moje projekty wspierania mobilnosci | Nowy uzytkownik | Moi uczestnicy = Zadania projekiowe Dokumentacja osiggnigt w nauce

Nowy uzytkownik

Imig Wyslij e-mailem swoim uczestnikom dane dostepu do bazy danych EPSZ. Po
nacisnieciu ,Utwdrz" system generuje tekst, ktory mozesz skopiowac i dotaczyt do
e-maila
Nazwisko 3

Po pierwszym zalogowaniu sie uczestnicy moga samodzielnie zmieni¢ hasto w celu
ochrony swoich danych. W przypadku utraty nowe hasto mozna otrzymac w ten sam
sposab.

Nazwa uzytkownika

Adres e-mail
Hasto
Potwierd? hasto

Podaj, ktéremu projektowi wspierania
mobilnosci przyporzadkowany/a jest
uczestnik/uczestniczka

Wybierz [=]
=3

Ezeli ktos jest zainteresowany udziatem w Europejskim Programie Szkolenia
Zawodowego, moze sie z nimi skontaktowac za posrednictwem bazy danych.
Przekazac zainteresowanym dane dostepowe do strefy zastrzezonych dla
uczestnikdw. Tam uczestnik sporzgdza swoje podanie (przeczytaj na ten temat
ponizszy rozdziat "Strefa zastrzezona dla uczestnikdw").

Wyslij e-mailem swoim uczestnikom dane dostepu do bazy danych EPSZ.
Po nacisnieciu ,,Utwodrz" system generuje tekst, ktdry mozesz skopiowaé
i dofaczy¢ do e-maila.

Po pierwszym zalogowaniu sie uczestnicy mogg samodzielnie zmienic
hasto w celu ochrony swoich danych. W przypadku utraty nowe hasto
mozna otrzymac w ten sam sposadb.
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Moi uczestnicy

Moja instytucja Moje projekty wspierania mobilnosci =~ Nowy uzytkownik | Moi uczestnicy | Zadania projektowe = Dokumentacja osiggniec w nauce

Moi uczestnicy

[=]|| —Mazwisko — [=] Show users

n

— Projekt wspierania mobinog=] = — Kraj docelowy —
@ Active ) Archived

Archive selected users

Wyniki wyszukiwania: 38

Projekt wspierania Kraj Nazwisko Imig Wyjazd Powrét Status Email
mobilnosci docelowy
ProViso - Berufsorie.. Wielka Meger Michael 2013-03-18 2013-04-08 1 2 3 4 5 = B
Brytania 6
ProVero - Berufsorie ... Wielka Michalak Tim 2013-01-28 2013-02-22 [1 2 |3 4 5 = B
Brytania 6
Prolove - Mobilitat ... Wielka Piankov Maria 2013-01-07 2013-06-30 |1 2 |3 4 5 = B
Brytania 6
ProVero - Berufsorie ... Wielka EBingholt Greta 2013-01-06 2013-01-26 |1 2 3 4 5 = B
Brytania 6
ProVero - Berufsorie ... Klump Anne 2013-01-05 2013-01-26 |1 2 |3 4 5 = B
6
ProVero - Berufsorie... Francja Klotgen Lena 2013-01-05 2013-01-26 1 2 3 4 5 = B
6
ProVero - Berufsorie... Hiszpania Gorkes Rabea 2013-01-05 2013-01-26 |1 2 [3] 4 5 = ]
6
ProVero - Berufsorie... Wielka Sieler Lena Marie 2013-01-05 2013-01-26 [ 2 [8] 4 5 = ]
Brytania 8
Provfern - Rernfsnrie Wielka Rerkmann Snnhia 201315 20130127 (402 (2l s = = ¥

Przyporzgdkowanie uczgcym sie zawodu projektéw, grup zawodowych
i krajéw docelowych.

Wysytanie emaili jest zbedne: Twoi partnerzy zagraniczni moga
zapoznad sie z danymi Twoich uczestnikow (danymi osobowymi, CV,
motywacja, celami szkoleniowymi, zadaniami projektowymi i
samooceng osiggniec) natychmiast po dostarczeniu im danych
dostepowych.

,Lista alarmowa“:
Btyskawiczne monitorowanie termindw wszystkich uczestnikéw:

Czy zarejestrowani kandydaci i uczestnicy sporzadzili swoje profile?
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Czy okreslili oni swoje cele szkoleniowe?

Czy zadania projektowe zostaty wyznaczone?

Czy zadania projektowe zostaty juz wystane na serwer?

Czy uczestnicy dokonali juz samooceny swoich osiggnie¢ w nauce?

Czy uczestnicy dokonali juz oceny swoich pobytéw za granicg?
Wynikoéw projektu:

Z wynikami Europejskiego Programu Szkolenia Zawodowego dla
danego uczestnika mozesz zapoznac sie w strefie zastrzezonej.

M6j profil  Moje zadanie | Moje cele w nauce | Moja praca projektowa | Moje osiagniecia w nauce  Moja ocena

Moja praca projektowa

Tytut pracy projektowe]

Early Childhood Education in UK and DE For Coordinator:

Do you want to hide this project
from website archive?

In todays world a good education is essential, because we are living in an achieving and - PR
knowledge-based society. You have to adapt constantly to the system, work with it and
use its resources L

In early childhood the human being is influenced the most. It is a sensitive phase of

cognitive, social and physical developement, giving the foundation for our whole life and
especially for our language competences

It is not only a special time for our personal developement, but necessary in order to <
provide an efficient society which enables equality of opportunity and integration for each

Opisz pokrotce tresc swojej pracy (maks. 1000 znakow)

I

Widoczne dia ogou?
© Tak Nie:
Zapisz wyniki swojej pracy projektowe] w bazie danych EPSZ. Zapisz pliki tekstowe w formacie PDF i podaj linki, za posrednictwem Ktrych mozna

przejrzec filmy wideo, pliki audio lub witryny internetowe zwiazane z Twoja praca. W celu Usunigcia zapisanych plikow ub linkow Kliknij ,Usun®, a
nastgpnie zapisz dokonane zmiany.

Pliki
Link Name PDF File (max. 1MB)
Early Childhood Education in UK and DE Early Child Education in UK and DE [T Usur

Aot Sz

Po zaakceptowaniu i udostepnieniu przez Ciebie wynikéw sg widoczne
dla wszystkich w strefie ogdlnodostepnej, najpierw na stronie
startowej (aktualne wyniki), a nastepnie w archiwum projektéw.
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Dokumentowac osiggniecia w nauce

Moj profil  Moje zadanie | Moje cele w nauce | Moja praca projekiowa  Moje osiggnigcia w nauce = Moja ocena

Moje cele w nauce

Podaj, jakie cele w nauce chcesz zrealizowac przez pobyt za granica. Podaj. jak wazny jest dia Ciebie kazdy z tych celow (* = mato wazny. *** = bardzo
wazny)

| Kompetencja w jezyku obcym (Points 52)

: Chee sie nauczye, jak w innym kraju

Umiejetnosci zawodowe (Peints 47)

Chee sig nauczyc, jak w innym kraju.

Kompetencja socjalna (Points 38)

Chee sig nauczyc. jak w innym kraju.

I

Ki ja personalna (Points 28)

Chce sie nauczyc. jak w innym kraju

Uzasadnij swd] wybdr celéw nauki

1 would like to develop my knowledge of British Culture and the way of life so that | am able to act in a more natural way with English people. | also
want to learn much more about the English education system so that | have a better knowledge about it

‘www.evst-mobility.eu/Participant/Myl /212db154-efel-4c91-b873-4ebfIebfec30#collapsed -

Uczestnicy dokonujg samooceny swoich osiggnie¢ w nauce: podane s3
poszczegdblne aspekty w kategoriach: jezyk obcy, umiejetnosci
spoteczne i osobiste, kompetencje fachowe.

Uczestnicy objasniajg swoimi stowami dokonang przez siebie
samoocene. Jezeli koordynator projektu zgadza sie, potwierdza to
kliknieciem. Jezeli sie nie zgadza, moze odrzuci¢ samoocene (cofngc
status), porozmawiaé z uczestnikiem i poprosi¢ go o nowg samoocene.

Koordynator projektu moze takze zamiesci¢ wtasne uwagi. Nastepnie
catag dokumentacje mozna sporzadzi¢ w postaci pliku pdf i po prostu
wydrukowac¢ w celu dotgczenia do Europaszportu Mobilnosci.
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Ocena

M6j profil Moje zadanie | Moje cele w nauce | Moja praca projektowa = Moje osiagniecia w nauce | Moja ocena

Moja ocena

Po zakoficzeniu pobytu za granica poprosimy Cie o udzielenie odpowiedzi na kilka pytan. Ocen ponizsze stwierdzenia: * = zupetnie nie zgadzam sie do
==* = catkowicie zgadzam sie.

W trakcie przygotowania moje/nasze zadania w projekcie zostaly zdefiniowane.

M0O] pobyt za granica dal mi okazje, aby czegos sie nauczyc.

W trakcie pobytu mialem ckazje poprawic swoje umiejeinosci jezykowe.

Bylem zadowolony z mojego zakwalerowania.

Podczas pobyiu za granica nauczylem sie czegos o innej kulturzefinnych kulturach.

Pobyt za granica pozwolil mi na rozwdj osobisty.

Po tym doswiadczeniu jestem bardziej sklonny rozwazyc zamieszkanie w przysziosci w innym kraju.
Mialem okazje do kontaktow z lokalna ludnoscia.

Dzieki temu doswiadczeniu czuje sie pewniej w radzeniu sobie z nowymi syluacjami.

Dofinansowanie z programu Leonardo da Vinci pomoglo mi zrealizowac moje zadania w projekcie.

SEEE RS

Polecilbym znajomemu wziecie udzialu w podobnym projekcie.

Czy masz propozycje ulepszenia tego programu?

Najwazniejsze doswiadczenie, jakie mi przynidst udziat w tym programie. to._.

www.evst-mobility.eu/Participant/MyLeaming Goals/212db154- efel -4 <91 -b873-4ebf3ebfec30#collapse2 2

Tu uczestnicy mogq dokonac oceny poszczegdlnych aspektdow pobytu
za granicq, podzielic¢ sie doswiadczeniami i przedstawi¢ propozycje
ulepszen.

Wyniki sq widoczne jedynie dla koordynatora projektow i nie sq
ogodlnodostepne.
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Jak ocenia sie osiggniecia w odniesieniu do
kompetencji?

W celu pozytywnego poradzenia sobie w sytuacjach, jak réwniez przy
opracowaniu zadan i rozwigzywaniu problemoéw, mogg wystgpic rézne
sposoby postepowania. Czy wynik odpowiada wymaganym
oczekiwaniom, trudno jest to zapisa¢ za pomocg skali oceny ,dobrze”
albo ,,zle“. Duzo bardziej ocena, czy wybrany sposéb dziatania
doprowadzit do wymaganego wyniku i przy poswieconym naktadzie
okazat sie efektywny, zalezy od punktu widzenia uczestnika.

W ramach projektu mobilnosci mozna radzenie sobie w sytuacjach
dnia codziennego za granicg przez uczestnikéw/-niczki projektu
mobilnosci ocenié jako szczegdlne osiggniecie, podczas gdy jest to
oczywiscie oceniane przez przedstawicieli oddelegowujacej lub
przyjmujacej instytucji. Natomiast uczestnicy projektu mobilnosci
mogg uzyskane w trakcie praktyki osiggniecia zawodowe
zaklasyfikowac jako niewielkie, podczas gdy przez przyjmujacy zaktad
praktyki ocenione zostang jako bardzo zadowalajace.

Wobec tego wyniki szkolenia odnosnie kompetencji muszg byé
oceniane w procesie dialogu, w ktérym poréwna sie ze sobg wtasny
punkt widzenia uczestnika i innej osoby. Uczgcy sie muszg przy tym
sami oceni¢, w jakich zakresach moga stwierdzi¢ wzrost swoich
umiejetnosci, ktdre biorgcy udziat w projekcie nauczyciele potwierdza
oceng uzyskanych wynikow.

Dla uczestnikow/-niczek projektu mobilnosci rosnie tym samym wtasna
odpowiedzialnos¢ za ksztattowanie i ocene procesu nauki. Temu celowi
stuzy w metodzie KOMPASS wiasnie EPortfolio. Daje ono uczestnikowi
mozliwos¢ zebrania i zaprezentowania wynikéw szkolenia, ktore
pozwalajg odniesc sie do ich postepdw w nauce i osiggniecia
ustalonych celéw.
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Intencjg nauczycieli powinno by¢ zatem zmotywowanie uczestnikdéw/-
niczek do mozliwie jak najobszerniejszego zaprezentowania ich
osiggniec. Dane z , E-Portfolio” stuzg natomiast jako podstawa oceny
osiggniec szkolenia w dialogu.

Kryterium oceny tworzg wczesniej wspdlnie ustalone i wyznaczone
cele: podczas rozmowy weryfikacyjnej mozna uzgodnié, na ile opisane
osiggniecia odpowiadajg oczekiwaniom i w jakich zakresach mozna
potwierdzi¢ wzrost kompetencji.

Ta pozytywnie motywujgca metoda oceny powinna umozliwié
udokumentowanie takze postepdw w nauce w poszczegdlnych
zakresach kompetencji, jesli dani uczestnicy/-niczki podczas swojej
praktyki nie byli w stanie osiggna¢ wszystkich uzgodnionych celow.

INTAKT wyrdznia cztery obszary kompetenc;ji, ktére odzwierciedlajg
rézne obszary dziatania staz za granica:

Kompetencjaw  Umiejetno$¢ komunikacji i porozumiewania sie w
jezyku obcym kraju docelowym

Umiejetnos¢ interaktywnego zastosowania metod

Umiejetnos¢ .
pracy, procedur, maszyn, narzedzi w kulturowo

zawodowe . , .

odmiennym srodowisku
Kompetencja Umiejetnos¢ orientacji i komunikacji w kulturowo
socjalna odmiennym srodowisku
Kompetencja Umiejetnos¢ kszta?towania osobistego otoczenia
personalna ?yciowego w kulturowo odmiennym srodowisku

Systematyka ta stuzy przede wszystkim jako ramy orientacyjne w celu
przyporzadkowania osiggnie¢ w odniesieniu do kompetencji i
zobrazowania ich kazdemu biorgcemu udziat w projekcie. Przy tym
chodzi przede wszystkim o to, aby przedstawié wielostronny zwigzek
indywidualnie uzyskanej, zawodowo uzytkowej, miedzykulturowej
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kompetencji i uzyskanego za granicg wzrostu zawodowych
umiejetnosci.

Dodatkowa warto$¢ polega na tym, aby za pomocg ,,Opiséw
umiejetnosci“ sformutowad postawione cele w odniesieniu do
kompetencji, aby tatwiej mozna byto stwierdzié, jakie zakresy
kompetencji nalezy szczegdlnie rozwing¢ i odpowiednie wzrosty
kompetencji uczynic przejrzystymi oraz méc je udokumentowac.

INTAKT- Cele w nauce:

Zakres kompetencji: jezyk obcy

Chce sie nauczyc, jak w innym kraju... Chce sie nauczy¢, jak w innym kraju...

sie zrozumie¢ znane wyrazen i instrukcji i wyjasnien na zadania pracy.

sie, aby opisa¢ moje wtasne tto i Srodowisko, edukacja i szkolenia i pracy zadania.

sie porozumie¢ sie w rutynowych sytuacjach w zyciu codziennym oraz w pracy z innymi ludzmi i
kolegami.

sie pisac krotkie notatki i wiadomosci w jezyku obcym.

sie zrozumie¢ gtdbwne mysli w jasnych, standardowych wypowiedzi na znane mi tematy, typowe
dla domu, szkoty, czasu wolnego itd.

sie wyrazac siebie w sposob prosty i ptynnie na tematy znane i intereséw osobistych,
identyfikacji probleméw i opisanie proponowanych rozwigzan.

sie mowic¢ o doswiadczeniach i wydarzeniach oraz podaje powody i wyjasnienia plandw i
widokow.

sie pisac proste teksty na tematy, ktére sg znane i dotyczagce wtasnych zainteresowan.

sie zrozumienia tresci ztozonych tekstéw i dyskusji technicznych w moim obszarze
zainteresowania.

sie formutowac przejrzyste, rozbudowane wypowiedzi na rézne tematy i wypowiadac sie
spontanicznie i ptynnie.
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sie wyjasni¢ swoj punkt widzenia w danej kwestii oraz poda¢ wady i zalety réznych rozwigzan.

sie, aby napisac teksty jasne i szczegotowe na wiele tematdéw, esej lub sprawozdanie
przekazujgc informacje lub rozwazajgc argumenty za i przeciw danej punktu widzenia.

sie rozumiec¢ dtugich, ztozonych tekstéw w jezyku obcym, a takze zrozumiec¢ ich znaczenie w
tle.

sie wyrazac siebie za granica, ptynnie i spontanicznie, bez wiekszego trudu odnajdujac
wiasciwe sformutowania.

sie korzystac z jezyka obcego elastycznie i skutecznie dla celéw zawodowych i spotecznych
oraz w szkoleniu i studiowania.

sie wyrazac siebie w pisemnej jasny i uporzgdkowany, przedstawiajgc swoj punkt widzenia w
pewnym dtugosci o ztozonych zagadnieniach w eseju lub raportu.

sie rozumiec¢ praktycznie wszystko czytatem lub ustysze¢ w jezyku obcym bez zadnych
trudnosci.

sie wyrazac siebie spontanicznie, ptynnie i precyzyjnie, z podaniem przyczyn i wyjasnien w
spéjnej prezentaciji.

sie o wyjasnienie dyskusje w sytuacjach bardziej skomplikowanych.

sie pisac¢ ztozonych raportow i artykutow w celu przedstawienia tematu w sposéb dobrze
zorganizowany, a podsumowania i omowienia tekstow technicznych w formie pisemne;j.

* Przyporzadkowanie do Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

Zakres kompetencji: Umiejetnosci zawodowe

Chce sie nauczyé, jak w innym kraju... Chce sie nauczy¢, jak w innym kraju...

prezentowac obserwacje i informacje na temat struktury, proceséw i rozwoju wiasnego zakresu
pracy w sposéb uporzgdkowany i zorientowany na temat.

wykorzystywaé media cyfrowe do orientacji i komunikaciji.

samodzielnie wykorzystywa¢ zrdédta informacji do realizacji zadan stuzbowych.

wykorzystywac popularne programy komputerowe do edyc;ji tekstu i arkusze kalkulacyjne do
prezentowania wynikéw i informacji.

praktycznie wykorzysta¢ w pracy wiedze i umiejetnosci zawodowe.

prezentowa¢ podobienstwa i réznice miedzy strukturami, procedurami typowymi dla wlasnego
zakresu pracy jak rowniez wycigga¢ wnioski zwigzane z ich wptywem na potencjalny rozwoj
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dostrzegac i objasnia¢ znaczenie wtasnej pracy w szerszym kontekscie.

wykorzysta¢ w kalkulacji wiedze i umiejetnosci zawodowe w celu rozpoznania rozbieznosci i
btednego rozwoju wydarzen.

korzysta¢ z komputera i Internetu do zbierania informac;ji, tworzenia zestawien i oceny
réznorodnych informacji na temat rozwoju, mozliwosci dziatania lub rozwigzywania problemdw.

wykorzystaé wiedze i umiejetnosci zawodowe do analizy danych i opracowywania propozycji z
rozwigzaniami specjalnych probleméw we wiasnej pracy.

analizowa¢ informacje oraz krytycznie weryfikowa¢ sprzeczne informacje.

opracowac pozyskane informacje w postaci grafik i diagraméw wykorzystujgc do tego
popularne programy komputerowe do edycji tekstu i arkusze kalkulacyjne.

na podstawie badania struktury, procedur i tendencji wycigga¢ wnioski dotyczgce potencjalnych
sytuacji problematycznych oraz opisywac alternatywne mozliwosci postepowania.

stosowa¢ nowa wiedze i sposoby pracy do realizacji postawionych zadan lub wypracowania
rozwigzan dla rozpoznanych problemow.

wykorzysta¢ media cyfrowe do pomystowej i intrygujacej prezentacji wynikéw pracy.

wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe, aby zaprojektowac innowacyjne formy dziatania i
projektowania oraz zaplanowac ich realizacje.

zintegrowac¢ z wlasnym sposobem pracy nowoczesne metody i procedury w celu optymalizacji
procesow roboczych oraz poprawy jakosci ustug i produktéw.

wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe do przedstawienia znanych zagadnien w nowym
kontekscie, dokona¢ tworczej transformaciji i kreatywnie tworzy¢ nowe produkty i ustugi.

ustawi¢ i uksztattowa¢ media cyfrowe oraz sieci telekomunikacyjne.

wykorzysta¢ wiedze i umiejetnosci zawodowe, do modelowej realizacji niekonwencjonalnych
pomystow i kreaciji.

Zakres kompetencji: Kompetencje spoteczne

Chce sie nauczyé, jak w innym kraju... Chce sie nauczy¢, jak w innym kraju...

oceni¢ potencjalne skutki mojego dziatania dla innych oséb.

by¢ pomocnym i konstruktywnie wykorzystywac wtasne umiejetnosci w procesach pracy i grupy.

podczas realizacji zadan uwzglednia¢ obowigzujgce zasady i przepisy.

postrzegac réznice kulturowe i spoteczne oraz je odzwierciedlac.

zintegrowac sie z zespotem i dostosowac wtasne dziatania do innych osdéb.

przyjmowac ocene wiasnych pogladow i wynikéw w pracy przez innych i samemu dokonywac
konstruktywnej krytyki wobec innych oséb.

uznawa¢ odmienne wartosci i normy zachowan oraz dostosowaé swoje wiasne zachowanie.
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w trakcie proceséw roboczych przejaé¢ odpowiedzialnos¢ za realizacje zadan czastkowych.

respektowaé sposob zachowania odbiegajgcy od typowego dla mojej kultury.

dostosowaé wiasny sposéb postepowania do rosngcych wymagan i sytuacji zawodowych.

podczas realizacji zadan roboczych pracy uwzglednia¢ odmienne sposoby postepowania i
wartosci.

rozpoznawacé sprzecznosci i przeciwnosci oraz swiadomie stawia¢ czoto trudnosciom i
konfliktom.

mysle¢ zespotowo i aktywnie uczestniczy¢ w procesach decyzyjnych.

reprezentowac wiasny punkt widzenia, akceptowa¢ odmienne poglady i umie¢ zawiera¢
kompromisy.

postrzegac i ocenia¢ sytuacje z roznej perspektywy (kulturowej).

w sytuacjach problematycznych i konfliktowych petni¢ role mediatora miedzy roznymi
stanowiskami.

podczas wykonywania pracy uwzglednia¢ pomysty innych oséb i odsunaé na bok wtasne
poglady.

przejgc¢ funkcje kierownicza w grupie.

odpowiada¢ wobec innych za wtasne decyzje i btedy.

pracowac razem z innymi nad wspolnymi celami i ich realizacja.

e,

6D Bildung und Kultu

Programm fiir lebenslanges Lernen




intekt

Europa erleben

Zakres kompetencji: Kompetencje osobowe

Chce sie nauczyc, jak w innym kraju... Chce sie nauczy¢, jak w innym kraju...
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Wiecej informacji na temat projektu INTAKT:

www.intakt-mobility.eu
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www.arbeitundleben.de

www.fls-international.de

www.sde.dk

www.culture-et-liberte.asso.fr
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www.westbourneacademy.com
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www.semperavanti.org
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